MiN] STRE p E L}
DE 4 PRO

FION S()CIALE

REPUBLIQUE DE GUINEE
J'HOTIO.‘\' Ii'EMININE ET pg Travaj) Justice - Solidarite
L'EN FA NCE
[t}
ARRETE Nojg15, 4 & . | ASPFE/CApyp
POR’I‘ANTATTRIBUTJONS ET ORGANISAT ON DE IRECTION NATIONALF DE
L'A CTION SOC'IAL
| LE MiNisTR
o
ula Loj L/029/4N du 3] Décempye 200] Ortant Principes o, damentay,x de Créatiop,
S... % d’Organ:sat:on ¢t Contrgfe 4 Slrucmn:s des Serviceg Pub
ule Décret D/?.UM/OIQ/PRG/SGG du |8 Janvijer 2014
Mfms[re, Chef dy Ouverpem

€ Vveiller 4 le
~ :

> auprég g4

Motion deg perso
ur applicatiop :

avril 2014

+ Portant Attriby
iale, de la [

Féminine et

S rapports de mjse en oy

décideurs

de I’Enf‘ance.

tions e Organisan'on

vre deg conventions, lois,
Nnes handicapé

es, les Personneg égées,

es . des Partengjreg ay développement. des
N favey, de I3 farnf”e;
ontre | Mjustice o [ Inégaljig S0¢ig|
de Coordonne, les Programmeg de Couvertyra Sanitajre g d’assurance Maladje pour | ensemple
de |a POpulatioy, .
de pronmuvoir @ Partenarjq; avee g €t touteg autreg instit
inzernationa!cs LUvigy, dans Ja OMaine dq | famiije
e Promouygj, Ia Mutugljgg SOCiale e |-
de dévelq pey

!ﬂHiCb

a protectjon
Conomje s0lidajre :

c€lébratioy des
S groupes Vulngrg

S0ciale

utions Nationg|eg &t
H

journe’es nationalcs.
bles .






Article 7, Les Divisiong Techniques son .

= la Divisjop Protection Sociale !
la Division Famille .
la Division Promotion des Mutue|les :
la Division PIaniﬁcation, Documentatiop et statistiques

Article 8: | Division Protection Sociale est chargée :

= de contrler | "élaboration e I'évaluation des textes Juridiques nationayx et internationayy en
matiére de Protection sociale ;

= de superyiser Iélaboration des documents Stratégiques favorables a la Promotion de
Iéconomie solidaire ;

~ d'assurer Je contréle et d’évaluation des Organisations bénéficiaires des fonds de I’économie
solidaire ;

- de contribuer ayx initiatives d’instauration et de maintien de la solidarité nationale, de la
cohésion sociale, de Jq paix et de "unité Nationale ;

- de Participer 3 |5 fourniture et 4 extension des services Sociaux de bage -

.y

= d’assurer Jo Suivi de Putilisation des dons, legs et subventions accordés ayy Personnes

~ une Sectjon Handicap, Personnes Handicapées et Autres Groupes Vulnérables i

Article 11. La Section Handicap, Personneg Handfcapées et Autreg Groupes Vulnérables est chargée
de sujvre I’e_ipplic:.:tion Correcte dy conteny pédagogique et/ou scienn‘ﬁque des Programmes



Article 12 : | , Section Assistance Sociale ¢t ¢conomie solidaire esy chargée :

= de proposer des mécanismes efficaces de mise en place des prestations d’assistance sociale
auX personnes vulnérables :

= d’apporter Jes appuis consejls nécessaires aux personnes affectées ;
= de faciliter les formalitgs ¢ "obtention de prestations et d’aides de tous types par les Patients et
leurs familles :

= de jouer un rgle de médiation entre les services hospitaliers, les patients, Pentourage o les
intervenants extérieurs ;

= de Participer 3 I’élaboration des documents Stratégiques favorables 3 la promotion de
Péconomie solidaire ;
= de préparer les rencontres aveg Jeg institutions de promotion de I'économie solidaire :

= d’initier et Proposer deg Programmes incitatifs de Promotion de I’économie solidaire :
= dinitier g Procédures simplifiges d’acquisitions et 4 ‘utilisation deg fonds mobijsgs,

Article 13 ; [ 5 Division Famille est chargée :

- de Participer 3 I"élaboration des Stratégies, plans, Programmes et Projets concoyrant au biep-
étre de |g Famille :

= de participer 4 I"élaboration des textes législatifs et reglementajres relatifs 4 |a Promotion et 4
la protection de la Famjjje :

- de Participer 3 I’organisation des Journdes Intemaiionaies en faveur deg Familles ot des

de développer toutes initiativeg relatives 3 |5 mise en place du fonds Spécial de [utte contre |a
traite deg personnes. '

Article 14 . | Divisjon Famijle Comprend :

= d’initier des actions favorabIes au maintien, g, renforcement et a l’instauration de Iautorits
parentale ;
= dinitier des mécanismes de promotion des valeyrs traditionne|jes au niveay deg familles;

= de proposer des Mmodalités relatives 3 |5 célébration deg Journées inteman'onales de la famjjje
et des Personnes dgées :

= de mener deg activités liges 4 | 'identificatjop des familles Pauvres
= d’initier deg Campagnes de sensibilisation ef d
Personnes agges.

Article 16: | , Section Drojt familia] eg; chargée :

= d’étudier [es dossiers relatifs 4 |, résolution des conflis conjugaux et eXtraco

njugaux;
= d’assurer le suivi de | "application des Conventions, résolutions,

recommandations €l autres
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Article 27 . La Sectjop Sensibi!isation et Vngarisation €St chargge .

de  fournjr les ¢ ment. aires § p laboratiop, des ¢ Uments Stratégiques de
Vulgarisation d’expansnon et d’¢ Ouisseme des Organisations Mutualisteg .
€ Suivre |3 m; € en cuvre geg Mes de Sensibilisation sur |a Mutualjt¢ Sociale

la Mutualjtg Sociale ;

animer deg Campagnes 4 'information et de sensibilisatiop favorables al ’épanouissement et
I 'extension des Mutueljeg

Article 27 - La Sectiop Réglcmentanon €st chargge.



= d’assurer le syjy; de I"application des textes Iégislatifs e réglementaires dans le domaine de la
Mmutualijté.

Article 23 : .3 Division Planification et Documentation es chargée:

= d’appuyer [es services de |a Direction dang le  suiyi évaluation de leurs programmes et

Article 24 : o Division Planification & Documentation comprend -

une Section Etydes et Planification z

une Section Formation et Documentation -
= une Section Suivi-Eva!uation.




